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 לכבוד 
 מר מאיר אפל

 
 

 מכתב תודה: הנדון
 
 

  , מדור פיתוח הדרכה ורווחה באוניברסיטת בן גוריון בנגב, מזה כשלוש שנים אנו
 

 .עובדים איתך בשיתוף פעולה פורה ומבורך
 

 קבלים אנוברצוני לציין את שביעות הרצון הרבה של עובדנו מההדרכה והייעוץ שמ
 

 . ממך
 

 ההדרכה אודות הנזקים הפיזיים  המתרחשים בקרב עובדים העוסקים בפעילות 
 

 .משרדית  מאירה את עיני העובדים בכל פעם מחדש
 
 הכולל עיצוב סביבת עבודה נוחה וידידותית,  בעמדות העבודה האישיותעוץיהי
 

 במינימום של השקעה כספית תורם רבות לתחושת שביעות הרצון של,  לעובד 
 

 . העובדים
 

 את עבודתך, העובדים שעברו הדרכה וקיבלו יעוץ ציינו את הידע המקצועי הרב שלך
 

 .המתחשבת והנמרצת,  הרצינית
 

 . בשמחה רבה אנו ממליצים לכל עמיתנו להיעזר בך
 
 

  . הידע בצורה מקצועית ולבבית תודה רבה מקרב לב על אופן העברת-מאיר
 

 .נשמח להמשיך לשתף איתך פעולה
 
 

 ,בברכה
 
 

 סולומון-מרב יוסף
 ד פיתוח הדרכה ורווחה"רמ


